ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DEL SECTOR FIDUCIARIO
— SINTRAFID

CAPITULO I

ARTICULO 1: Con la denominaci6n SINDICATO NACIONAL DEL SECTOR
FIDUCIARIO - SINTRAFID, se constituye una organizacion sindical de primer grado y
de industria, de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo Sustantivo del Trabajo,
integrada por trabajadores vinculados al sector fiduciario, bancario, comercial, incluyendo
trabajadores oficiales, trabajadores particulares, trabajadores en mision de empresas de
servicios temporales y demas personas que presten sus servicios en actividades
relacionadas con el sector fiduciario, de acuerdo con las condiciones permitidas por la ley.
Su domicilio principal sera Bogota DC.

ARTICULO 2: La Sede de la Presidencia de la JUNTA DIRECTIVA del sindicato serd
Bogota DC.

CAPITULO II
OBJETIVOS, VALORES Y PRINCIPIOS DEL SINDICATO
ARTICULO 3: OBJETIVO GENERAL:

SINDICATO NACIONAL DEL SECTOR FIDUCIARIO - SINTRAFID se define como
una organizacién unitaria, pluralista, democratica y progresista, que tiene como propdsito
fundamental la reivindicacion y promocion de los derechos humanos laborales y sociales
de los trabajadores y trabajadoras, y, contratistas, el mejoramiento de su calidad de vida
y de sus condiciones de trabajo; la unidad sindical de todos los trabajadores colombianos,
sin distincién de raza, credo religioso, ideas filoséficas, opcidn sexual o militancia politica;
el pleno ejercicio de libertades politicas sindicales y ciudadanas de los trabajadores y
sectores populares, y el fortalecimiento del sindicalismo internacional.

ARTICULO 4: OBJETIVOS ESPECIFICOS: Seran objetivos los siguientes:

a) Promover condiciones de estabilidad y bienestar laboral, fortaleciendo una cultura de
didlogo, cooperacién y construccién colectiva entre la entidad y sus trabajadores, en
equilibrio con las necesidades organizacionales y el desarrollo humano de los equipos de
trabajo.

b) Impulsar el fortalecimiento progresivo de los equipos de trabajo y de la planta de
personal, de acuerdo con las necesidades misionales, la sostenibilidad organizacional y el
equilibrio adecuado de las cargas laborales.

c) Promover el acceso a infraestructura fisica, herramientas tecnoldgicas y condiciones
técnicas adecuadas, asi como a espacios de formacidn y desarrollo profesional, que
permitan el cumplimiento eficiente, seguro y sostenible de la misidén institucional y el
bienestar de los trabajadores.

d) Promover ambientes laborales saludables, humanos y sostenibles, reconociendo la
salud mental como uno de los principales desafios del siglo XXI, fortaleciendo el bienestar
integral, la conciliacion de la vida personal y laboral y la prevencion del desgaste
ocupacional.

e) Representar y defender los derechos e intereses individuales y colectivos de los
afiliados ante las autoridades y entidades correspondientes.



f) Promover mecanismos de participacion, didlogo social y construccién colectiva
alineados con los principios de la cultura EFR (Empresa Familiarmente Responsable),
orientados al fortalecimiento de condiciones laborales dignas, sostenibles y centradas en
el bienestar integral de las personas, sin discriminacidon derivada de la modalidad de
vinculacién o relacion contractual.

CAPITULO III

CONDICIONES DE ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
AFILIADOS/AS

ARTICULO 5: Para afiliarse al Sindicato se requiere:

1) Ser mayor de catorce (14) afios.

Estar vinculado como trabajador o trabajadora , bajo cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo: contrato de trabajo, contratos civiles de prestacion de servicios,
contrato de obra, contrato asociativo, trabajador independiente u otras formas cuya
fuente de subsistencia sea o haya sido, el trabajo, considerado éste, como inherente a la
actividad caracteristica del sector o de los sectores propios de la mision y objetivos del
sindicato.” u otras formas de relacién laboral que en el futuro la junta directiva del
sindicato tipifique

2) Comprometerse con el cumplimiento de los objetivos propios del sindicato y con
las actividades necesarias para su concrecion.

3) Solicitar su admision por escrito a la Junta Directiva quien decidird por mayoria de
votos.

PARAGRAFO 1: En caso de que la Junta Directiva decida motivadamente denegar la
afiliaciéon y el interesado insistiere, la ultima decision serd tomada por la Asamblea
General.

PARAGRAFO 2: Los afiliados o afiliadas al SINDICATO que pierdan su condicion de
trabajador del sector, mantendran su condicion de afiliados de la organizacion. Es el
propio trabajador o la organizacién sindical quienes definen su permanencia como socio
de la organizacién sindical.

ARTICULO 6: Son obligaciones y deberes de los afiliados y afiliadas:
a) Respetar y cumplir a cabalidad, las disposiciones estatutarias;

b) Cumplir las actividades asignadas por la Junta Directiva o la Asamblea General que
se relacionen con el desempefio del SINDICATO;

C) Pagar a tiempo las cuotas y aportes econdmicos definidos por los presentes
estatutos y por la asamblea general.

d) Defender los intereses y derechos de los afiliados y afiliadas al SINDICATO vy
promover la solidaridad con los trabajadores y trabajadoras a nivel nacional e
internacional.

e) Abstenerse de actividades y de actitudes que afecten la unidad, la solidaridad de
los trabajadores y los bienes colectivos de las organizaciones sindicales.

f) Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias y a las reuniones de las



Comisiones en que fuere nombrado salvo excusa motivada
g) Promover permanentemente la afiliacion de nuevos miembros al

SINDICATO;

ARTICULO 7: Son derechos de los afiliados y afiliadas, los siguientes:

a) Tener acceso directo a los diversos programas y servicios que preste el SINDICATO;
b) Ser representado en los conflictos que se susciten en el ejercicio de sus funciones;

c) Recibir las asesorias juridicas de caracter sindical y laboral que se hagan necesarias.

d) Participar en los cursos de educacion y capacitacién sindical y técnica programados por
el SINDICATO.

e) Participar en las actividades culturales y recreativas y gozar de las prerrogativas
que establezca la Junta Directiva para cada socio;

f) Ser elegido miembro de la Junta Directiva del Sindicato de Rama, de sus comisiones,
como en los organismos de grado superior,

g) Participar en los debates de la Asamblea General con derechos plenos y en los de la
Junta Directiva con derecho a voz siempre y cuando se encuentre habilitado

h) Conocer la problematica laboral de los afiliados al SINDICATO.

i) Mantenerse en contacto permanente con la Junta Directiva para recibir ilustraciéon
sobre las politicas y planes trazados para la buena marcha del SINDICATO y participar
en todas las tareas que proponga la Junta Directiva y la Asamblea, para reivindicar las
conquistas laborales;

j) Conocer las decisiones que tome la Junta Directiva y lo relativo al funcionamiento del
SINDICATO

k) Presentar proyectos alternativos de solucidén a las problematicas laborales y
sociales de los afiliados.

) Integrar las comisiones estatutarias y accidentales para la cual haya sido
nombrado y desarrollar las tareas asignadas;

m) Opinar y expresar sus opiniones sobre el manejo del SINDICATO.

n) La aplicacién del debido proceso cada vez que se vea incurso en situaciones que
ameriten una sancion por parte de la organizacién sindical.

CAPITULO 1V
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO

ARTICULO 8: El sindicato tendrd la siguiente estructura organizativa:



a) La Asamblea General de Afiliados
b) La Junta Directiva
CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS
ARTICULO 9: La Asamblea General de Afiliados es la méxima autoridad del SINDICATO.

ARTICULO 10: El quérum de la Asamblea General de Afiliados estara constituido por la
mitad mas uno del total de los Afiliados.

ARTICULO 11: La Asamblea General de Afiliados se reunird ordinariamente por lo menos
una vez al afo y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva, o por
un numero no inferior a la mitad mas uno de los Afiliados en ejercicio. Constituye quérum
para decidir la mitad mas uno de los afiliados y las decisiones se tomaran por mayoria de
votos.

PARAGRAFO 1: Los Afiliados y Afiliadas solo podran hacer uso de la facultad para
convocar asambleas extraordinarias cuando previamente se haya solicitado su
convocatoria a la Junta Directiva y ésta se niegue a convocarla. La decision de
convocatoria extraordinaria a través de este mecanismo debera ser comunicada por
escrito, a la junta directiva, con un tiempo no inferior a diez dias habiles, so pena de que
todo lo decidido por la asamblea sea nulo.

PARAGRAFO 2: La Asamblea general podrd habilitar formas de consulta y toma de
decisiones, de sus distintos 6rganos, por medios plebiscitarios que incluya instrumentos
como: fax, correo electrénico, voto por correo certificado, en especial cuando se
requieran tomar decisiones urgentes

ARTICULO 12: Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea general de
afiliados:

a) La aprobacion de la declaracion de principios

b) La modificacién de los estatutos

c) La fusidn con otras organizaciones de la misma naturaleza;

d) La afiliacién y desafiliacion a organizaciones sindicales nacionales o internacionales.
e) La expulsion de cualquier afiliado, previaaplicacién del debido Proceso;

f)La fijacion de cuotas ordinarias y extraordinarias ; asi como la exoneracidon de las
mismas.

g) La aprobacion del presupuesto anual y de las modificaciones y adiciones que sean
necesario hacer durante su vigencia.

h) La determinacion de la cuantia de la caucién del responsable de la Tesoreria y la
ejecucion del Presupuesto;

i) Aprobar el Plan Estratégico del Sindicato con sus componentes: plataforma
programatica, objetivos estratégicos, resultados esperados, actividades y proyectos; vy
dictar acuerdos y/o resoluciones, de conformidad con la facultad que estos estatutos



determinan.
j) Aprobar pliegos de peticiones y hombrar comisiones negociadoras.

k) Aprobar la conformacién de subdirectivas, comités seccionales y comités sindicales
de empresa y lugares de trabajo o de categorias ocupacionales donde tenga afiliados,
para lo cual podra autorizar a la junta directiva la creacién de las mismas.

I) Aprobar los estados financieros y balances del sindicato.

m) Elegir los delegados a los congresos gremiales o sindicales;
n) La disolucién o liquidacion del SINDICATO;

0) La compra bienes para el sindicato.

n) La venta o cesién de bienes del sindicato.

P) La eleccién de la Comisidn de control Social.

Paragrafo Gnico :La decision de la asamblea que se refiere a los literales “a”, “b”, “*d”, y
A\Y ”

0” requieren de aprobacidn por mayoria calificada de 2/3 de los asistentes a la
asamblea.

ARTICULO 13: En reuniones de Asamblea de afiliados cualquiera tiene derecho a
solicitar que se verifiqgue quérum al momento de tomarse una determinacién y solicitar
que la votacién sea secreta. La no aceptacidon de una u otra solicitud, vicia de nulidad el
acto de votacion.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14: La Junta Directiva del SINDICATO es el organismo de direccidn
permanente que estara compuesta por un nuimero no mayor de diez (10) miembros
elegidos por los afiliados y afiliadas para un periodo de seis (6) meses, correspondiendo a
cinco (5) principales y cinco (5) suplentes mas los los miembros de la comisidn
estatutaria de reclamos , sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. . Estos se
elegiran mediante votacion secreta o publica de acuerdo con lo que decida la mayoria de
la Asamblea General , mediante el voto directo de todas (0s) los afiliados al sindicato. Los
afiliados y afiliadas que depositen el voto, dejaran constancia mediante diligenciamiento
de planilla digital correspondiente

ARTICULO 15: Si por algiin motivo o circunstancia la Junta Directiva no convoca en el
plazo estipulado en estos estatutos la eleccion de la correspondiente Junta Directiva, la
correspondera a la Asamblea de afiliados por derecho propio o por peticién de un 30% de
los afiliados mediante solicitud escrita y firmada por éstos, la convocara.

ARTICULO 16: La calidad de miembro de la Junta Directiva, es renunciable ante la
Asamblea general de afiliados, pero no encontrandose reunida ésta, la renuncia puede
presentarse ante la Junta Directiva, la cual estudiard y aceptara la renuncia y llamara
para reemplazarlo al siguiente en la lista donde fue electo.

Paragrafo: En caso de que la eleccion de miembros de las juntas directivas hayan sido



electos a partir de una sola lista, la Junta directiva respectiva designard un reemplazo
provisional hasta que la instancia superior correspondiente lo haga.

ARTICULO 17: Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:

a. Ser miembro del SINDICATO y estar a paz y salvo con la organizacion;

ARTICULO 18: La Junta Directiva del SINDICATO se reunird ordinariamente por lo
menos una vez al mes y extraordinariamente cuando el Presidente o la mayoria de sus
miembros la convoquen.

Constituye quérum deliberatorio la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva y
las decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de los votos de los asistentes.

ARTICULO 19: Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el SINDICATO dentro de los
términos que estos estatutos lo permitan;

b) Integrar las secretarias especiales y las comisiones permanentes con la excepcién
de las comisiones asesoras permanentes de control fiscal y social; y aprobar los planes,
proyectos y programas de sus departamentos.

C) Elaborar el Plan estratégico y el plan de accién anual para el respectivo periodo
que debera ser presentado a la mayor brevedad a una Asamblea General extraordinaria
con este unico fin.

C) Imponer a los afiliados, de acuerdo con estos estatutos, las sanciones
disciplinarias. Las resoluciones respectivas seran apelables ante la Asamblea de afiliados.

a) Velar porque todos los afiliados cumplan estos estatutos y las obligaciones que les
competen;

b) Reglamentar las elecciones para miembros de Junta Directiva de acuerdo con los
estatutos;

C) Dictar de acuerdo con estos estatutos, las resoluciones que sean necesarias para el
fiel cumplimiento del mismo;

d) Presentar por escrito a la Asamblea, un informe detallado de sus labores;

e) Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los afiliados y afiliadas y
velar por los intereses colectivos de los mismos;

f) Resolver en cuanto sea posible, las diferencias que se susciten entre los afiliados
por aspectos laborales, politicos o econémicos, e informar en la proxima Asamblea la
solucion dada;

g) Aprobar previamente todo gasto que no esté consignado en el presupuesto a partir
de la cuantia que determine la asamblea nacional de delegados.

h) Nombrar los representantes del SINDICATO ante los organismos oficiales y
reuniones oficiales nacionales e internacionales;

i) Organizar y realizar visitas periddicas a los afiliados;



j) Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos;
n) Autorizar al Presidente para firmar contratos en nombre del SINDICATO;
o) Nombrar y remover los empleados de planta del SINDICATO;

p) Aprobar en primera instancia la afiliacién de nuevos afiliados;

q) La aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo aplicable a los funcionarios del
Sindicato.

ARTICULO 20: En caso de vacante de un miembro de junta, se cubrira con el candidato
o candidata que haga parte de la misma lista de la persona que se reemplaza, en orden
de inscripcidn sucesivo y descendente.

Paragrafo. En caso que se presente una vacante de miembro de Junta Directiva y en la
lista donde sali6 elegido, en su orden no tuviera mas inscritos, la Asamblea general hara
la respectiva eleccion.

CAPITULO VII

DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21: La Junta Directiva se conformara por los siguientes cargos:

1. Presidente y Vicepresidente. Un (1) Presidente y un (1) Vicepresidente, elegidos
mediante postulaciéon y votacion mayoritaria de los miembros de la Asamblea General,
con sus respectivos suplentes, previa manifestacion expresa de interés por parte de los
aspirantes. La eleccion se realizara garantizando criterios de participacion democratica,
transparencia y equilibrio de género.

2. Secretario General. Sera un (1) representante preferentemente de los trabajadores
misionales, con roles auxiliares y técnicos, con su respectivo suplente, quien debera
pertenecer al género opuesto, en observancia de los principios de paridad, equidad vy
participacion equilibrada de género dentro de la organizacién sindical.

3. Tesorero. Sera un (1) representante preferentemente de los trabajadores oficiales,
con su respectivo suplente, quien debera pertenecer al género opuesto, en observancia
de los principios de paridad, equidad y participacién equilibrada de género dentro de la
organizacion sindical.

4. Fiscal. Un (1) Fiscal, elegido mediante votacién de la Asamblea General, con su
respectivo suplente con observancia de los principios de paridad de género, transparencia
e independencia funcional, garantizando un ejercicio de control interno objetivo dentro de
la organizacién sindical.

SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE /A Y SU SUPLENTE.

ARTICULO 22: El Presidente o presidenta de la Junta Directiva tiene la representacion
legal del SINDICATO y sus funciones son:

a) Celebrar contratos, otorgar poderes con previa autorizacién de la Junta Directiva.
b) Presidir las sesiones de la Asamblea general de afiliados y de la Junta Directiva;

elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones de la Asamblea general y dirigir los
debates;



C) Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias o extraordinarias previa
citacion a los miembros por conducto de la Secretaria General.

d) Rendir cada mes un informe a la Junta Directiva de sus labores y dar cuenta a ésta
y a la Asamblea general de toda informacidon que le sea solicitada por razén de sus
funciones;

e) Informar a la Junta Directiva de las fallas cometidas por los asociados, a fin que se
impongan las Sanciones a que haya lugar, de acuerdo con estos estatutos;

f) Firmar las actas una vez aprobadas y toda orden de retiros de fondos y de gastos
en asocio del tesorero/a y del fiscal;

g) Comunicar a las autoridades correspondientes, en asocio del Secretario General,
los cambios totales o parciales que ocurrieren en la Junta Directiva;

h Las demas funciones que le asigne la Asamblea General, siempre y cuando no)sean
funciones que le competan a los demas miembros de la Junta Directiva;

i) Poner en funcionamiento y coordinar comisiones accidentales que decida la junta
directiva.

j) Promover la elaboracidon e implementacion del Plan Estratégico Sindical.
DEL VICEPRESIDENTE/A PRINCIPAL Y SUPLENTE.
ARTICULO 23: Son funciones del Vicepresidente/a :

a) Desempefiar todas las funciones que le competan al Presidente en reemplazo de su
suplente.

b) Orientar todos los asuntos referidos a la gestidon administrativa y de personal del
sindicato.

C) Las designadas por la Asamblea general.

d)En el caso del Vicepresidente suplente, seran las de asumir las funciones del Presidente
cuando su suplente, y el vicepresidente principal, susciten faltas temporales y
absolutas.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 24: Son funciones y obligaciones del representante de los trabajadores
Oficiales:

a) Coordinar en asocio con el Presidente, las actividades del SINDICATO que se
relacionan con la implementacién del Plan Estratégico.

b) Mantener informacion actualizada de los Afiliados/as.
c) Citar por orden del presidente/a a sesiones extraordinarias de la Junta Directiva;
d) Contestar la correspondencia de su competencia.

e) Servir de Secretario/a de la Asamblea General y de la Junta Directiva;



f) Firmar las actas que hayan sido aprobadas y todas resoluciones o decisiones que
se acuerden en la junta directiva.

g) Informar a los demas miembros de la Junta Directiva, de toda irregularidad en la
disciplina o en la administracion del SINDICATO;

h) Ser 6rgano de comunicacidon de terceros con el SINDICATO e informar de toda
peticién que hagan;

i) Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado y actualizado;

) Informar ante las autoridades respectivas, en asocio del Presidente, todo cambio
total o parcial de la Junta Directiva.

k) Mantener sistematizado los procesos relacionados con la Secretaria General.

) Coordinar con el tesorero el manejo administrativo y financiero del SINDICATO, de
acuerdo con lo establecido por el Plan anual.

m) Emitir las respectivas constancias y certificaciones dentro de la Organizacién
sindical.

TESORERO (A) Y SU SUPLENTE.
ARTICULO 25: Son funciones del representante

a) Prestar en favor del SINDICATO una caucidén para garantizar el manejo de los
fondos de acuerdo con estos estatutos, la cual podra ser variada en su cuantia por la
Asamblea General, teniendo en cuenta las condiciones econémicas del SINDICATO. Una
copia del documento en que conste esta fianza, serd depositada ante las autoridades
respectivas. El valor de esta caucion sera cubierto con los fondos del SINDICATO;

b) Orientar, coordinar y verificar los procesos de pago de cuotas ordinarias y
extraordinarias.

C) Orientar y coordinar los procesos contables del sindicato de acuerdo con las
normas legales.

C) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido firmadas por el Fiscal y el
Presidente y firmar conjuntamente con ellos todos los egresos.

d) Rendir bimensualmente a la Junta Directiva, un informe detallado de las sumas
recaudadas, gastos efectuados y estado de caja;

e) Permitir la revisidén de los libros y cuentas a los miembros de la Junta Directiva, a
los afiliados, al Fiscal y asi mismo a la comisién permanente de control fiscal;

f) Facilitar las condiciones de trabajo de la comisién permanente de control fiscal;

g) Realizar programas para la conservacion y mejor administracion del patrimonio de

la organizacién
h) Sistematizar los procesos relacionados con el area financiera.

i) Rendir mensualmente a la Junta Directiva, informes relacionados con la cartera del
SINDICATO.



1) Orientar y coordinar, con el secretario general, el manejo administrativo y
financiero del SINDICATO, de acuerdo con lo establecido por el Plan anual .

K) Generar una politica financiera que permita el auto sostenimiento del sindicato
generando recursos distintos a la cuota sindical.
DEL FISCAL

ARTICULO 26: Son funciones y obligaciones del Fiscal:

a) Vigilar porque la postulacién de candidatos a la Junta Directiva, se haga
cumpliendo las disposiciones estatutarias y en especial, porque presenten el programa de
trabajo;

b) Vigilar porque el programa de trabajo de la Junta Directiva aprobado por la
Asamblea General se cumpla a cabalidad;

c) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los
afiliados;

d) Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracién por
la Asamblea general y por la Junta Directiva;

e) Visar las cuentas de gastos, bajo el principio de control posterior, incluidos en el
presupuesto y las de aquellos que pueden ser ordenados por la Asamblea o por la Junta
Directiva;
f) Refrendar las cuentas que debe rendir el Tesorero, si las encontrara correctas, e
informar sobre las irregularidades que encuentre a la Junta Directiva 0 a la Asamblea
General;

g) Controlar las actividades generales del SINDICATO e informar a la Junta Directiva
de las faltas que encuentre a fin de que este las enmiende.

h) Informar a la Junta Directiva acerca de toda violacion de los estatutos;
i) Promover la elaboracion y aprobacion del Plan Estratégico Sindical y Ia

implementacion efectiva por cada una de las instancias organizativas definidas para su
implementacion.

CAPITULO VIII

DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO EN LAS
REGIONES Y EN LAS EMPRESAS Y LUGARES DE TRABAJO.

ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 27: La Asamblea general de afiliados reglamentara la forma de direccién en
esta instancia territorial.

ARTICULO 28: La Junta directiva del sindicato formalizara, mediante resolucion, la



creacion de Comités Sindicales, por profesiones u oficios, por empresas y lugares de
trabajo, siempre y cuando hayan registrados cinco (5) o mas afiliados.

ARTICULO 29: Los Comités Sindicales de empresa, lugar de trabajo o profesidn u oficio
nombraran un representante sindical por cada cinco (5) afiliados en la empresa o en el
lugar de trabajo, hasta completar cinco (5) representantes sindicales.

ARTICULO 30: Funciones del Comité Sindical. Los Comité Sindicales de empresa,
lugares de trabajo o profesiones u oficios, tendran funciones de representacion sindical y
asumiran la voceria de los trabajadores ante los representantes de la empresa, velaran
por la aplicacion del convenio colectivo en su espacio de actuacion y serviran de
promotores y receptores de las inquietudes y aspiraciones de los trabajadores, a
proposito de la elaboracion de los pliegos de peticiones y del mejoramiento de sus
condiciones de trabajo.

CAPITULO IX

DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 31: Los afiliados al SINDICATO estaran obligados a pagar cuotas ordinarias
y extraordinarias.

Paragrafo unico: La Asamblea podra exonerar del pago de las cuotas sindicales, que a

Su juicio estimen convenientes.

ARTICULO 32: La cuota ordinaria que pagara el afiliado sera el equivalente del 1% del
salario, las que seran canceladas en la cuenta del sindicato o directamente ante la
tesoreria del SINDICATO, o por autorizacién a la empresa o a la entidad bancaria donde
tiene su cuenta.

CAPITULO X

DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ARTICULO 33: Para los gastos generales del SINDICATO se elaborard un presupuesto
de ingresos y gastos. Para estos efectos se creara una comision, conformada por el
Presidente, Fiscal, Tesorero, y tres (3) afiliados. Cada Secretaria o area presentara su
proyeccion de gastos, segun el plan de trabajo.

Paragrafo. La comisidn debera reunirse con una antelacidon de dos meses a la realizacion
de la Asamblea general de afiliados y, elaborard un anteproyecto de presupuesto general
del SINDICATO; dicho presupuesto sera discutido y analizado en dos (2) debates en
Junta Directiva para su aprobacidon previa y finalmente debe ser presentado a la
Asamblea general de afiliados para su aprobacién definitiva.

ARTICULO 34: En el presupuesto que cada afio elaboren las subdirectivas deberan
incluir partidas para los comités sindicales de empresa, lugar de trabajo o profesion u
oficio. Estas partidas seran asignadas en correspondencia con los proyectos que pasen
esas instancias de direccion.

ARTICULO 35: Los fondos del SINDICATO deberdn mantenerse en cuenta de ahorros a
nombre del SINDICATO y para retirarlos en parte o en su totalidad.

Para retirar y/o realizar transferencias en sumas superiores a quinientos mil pesos
moneda corriente y en curso legal ($500.000) se requiere del respectivo aval y
autorizacién debidamente firmado por el Presidente, el Tesorero, y el Fiscal, quienes para



el efecto, haran conocer previamente la firma a las instituciones respectivas.

Por su parte, para retirar o realizar transferencias superiores a cinco millones de pesos
moneda corriente y en curso legal ($5.000.000) se requiere del respectivo aval y
autorizacién aprobado por la Junta Directiva.

Finalmente, para retirar o realizar transferencias superiores a cincuenta millones de
pesos moneda corriente y en curso legal ($50.000.000) se requiere del respectivo aval y
autorizacién aprobado por la Junta Directiva.

CAPITULO XI

DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 36: Al SINDICATO le estd prohibido:

a) Compeler directa o indirectamente a los afiliados a retirarse SINDICATO, salvo los
casos de expulsiéon causados por violaciones previstas en estos estatutos y plenamente
comprobados;

b) Destinar cualquier fondo de propdsitos sociales a fines diversos de los gastos que
constituyen el objeto del SINDICATO que, impliquen gastos e inversiones que no hayan
sido debidamente autorizados en la formas prevista en la ley o en estos estatutos;

C) Efectuar operaciones comerciales o de cualquier naturaleza, ya sea que se realice
con los empleados o con terceros, sin la aprobacién de la Asamblea general.

CAPITULO XII

ARTICULO 37: COMISION DE RECLAMOS Habrd una Comisién de Reclamos en cada
Empresa y/o en cada Subdirectiva donde el Sindicato tenga afiliados(as) y estara
integrada por dos (2) miembros(as) elegidos(as) por votacién directa, siendo uno
principal y el otro suplente.

Tendran como Funciones las siguientes:

a. Representar al Sindicato y a los(as) trabajadores(as), previa autorizacion del (la)
Presidente(a) de la Subdirectiva y/o de la Junta Directiva de la Subdirectiva,
particularmente en aquellas reclamaciones de caracter individual o colectivo, que por
razon de su importancia requiera de la presencia de sus integrantes o de uno(a) de
ellos(as), sin perjuicio de la intervencidn que desee hacer la Junta Directiva Nacional o
Subdirectiva respectiva.

b. Asesorar a las demas comisiones con relacion a métodos de discusion y tramites de
reclamos.

c. Procurar la realizacién de estudios juridicos, sobre la problematica del sector fiduciario,
bancario, bursatil, sobre debido proceso y el intercambio de informacion entre las diversas
Subdirectivas, sobre los casos y sus soluciones presentadas a problemas que hayan
abocado aquellas.

d. Presentar proyectos, a las Juntas Directivas de las Subdirectivas, para obtener la
modificacion de las clausulas contractuales y de los reglamentos de trabajo que lesionan



los intereses de los(as) trabajadores(as).

CAPITULO XIII

DE LAS SANCIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 38: EI SINDICATO podra imponer a los afiliados las siguientes sanciones:

a) Requerimiento en sesion ordinaria de Asamblea General, por negligencia en el
cumplimiento de sus deberes;

b) Multa equivalente a un dia de salario minimo cuando dejen de asistir sin causa
justificada a las reuniones de la Asamblea General o de la Junta Directiva o de as
comisiones cuando forme parte de ellas;

C) Multa equivalente a un dia de salario minimo cuando sin causa justificada se
nieguen a cumplir las comisiones que les sean asighadas; y Las resoluciones que dicte la
Junta Directiva en desarrollo de los casos previstos anteriormente, seran aplicables
previa aplicacion del Derecho al Debido Proceso, y seran apelables ante la Asamblea
General; el valor de las multas ingresara a los fondos comunes del SINDICATO.

ARTICULO 39: Son causales de expulsion de los afiliados:

a) Las ofensas de hecho a cualquier miembro de la Junta Directiva, integrante de las
comisiones o afiliados, por razén o con ocasion de su investidura.”

b) El abandono de la actividad caracteristica del SINDICATO;
c) El fraude a los fondos del SINDICATO;
d) La violacién sistematica de estos estatutos.

Paragrafo. Las causales de expulsion seran estudiadas por la comisidon de control social
quien remitird recomendaciones a la junta directiva

CAPITULO XIV

DEL RETIRO DE LOS AFILIADOS/AS

ARTICULO 40: Todo miembro del SINDICATO puede retirarse, sin otra obligacion que
la de pagar las cotizaciones vencidas.

Cuando el SINDICATO hubiere creado instituciones de mutualidad, seguro, crédito u
otras similares, el socio que se retira no pierde en ningun caso los derechos que en ella
corresponde. El SINDICATO puede permitirle permanecer dentro de tales instituciones,
o separarlo de ellas, mediante el pago de la indemnizacion proporcional a las
contribuciones pagadas y a los beneficios recibidos, de acuerdo con lo que para tales
efectos dispongan sus estatutos.

El SINDICATO puede expulsar de su seno a uno o mas de sus afiliados, siempre vy
cuando la expulsién sea decretada por la Asamblea General de acuerdo con los presentes
estatutos y aplicando el Debido Proceso. Es aplicable al socio excluido lo dispuesto en el
inciso anterior.



ARTICULO 41: El afiliado que voluntariamente decida retirarse del SINDICATO,
debera dar previo aviso, por escrito, a la Junta Directiva.

CAPITULO XV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42: Para decretar la disolucion del SINDICATO, se requiere la aprobacién
por lo menos de la mayoria simple de los asistentes a la asamblea general, en dos
sesiones de ésta y en dias diferentes, lo cual se acreditara con las actas firmadas por los
asistentes.

ARTICULO 43: El SINDICATO se disolvera:

a) Por acuerdo, por lo menos de la mayoria simple de los asistentes a la asamblea
general, acreditado con la firma de los asistentes;

b) Por sentencia judicial; y
c) Por reduccién de los afiliados a un namero inferior de veinticinco (25).

ARTICULO 44: Al disolverse el SINDICATO, el liquidador designado por la Asamblea o
por el Juez, segun el caso, aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que
fueren indispensables enajenar y el valor de los créditos que recaude. En primer término
el pago de las deudas del SINDICATO, incluyendo los gastos de liquidacion. El
remanente se reembolsard a los miembros activos las sumas que hubieren aportado
como cotizaciones ordinarias, previa deduccidon de sus deudas para con el SINDICATO, vy
si no alcanzaré, se les distribuird en porcentaje de sus respectivos aportes por dicho
concepto. En ningln caso, ni por ningun motivo, puede un afiliado recibir mas del monto
de las cuotas ordinarias que haya aportado.

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 45: El SINDICATO no podrd contratar ni mucho menos remunerar los
servicios de funcionarios, asesores técnicos o apoderados, que no rednan las condiciones
de competencia y honorabilidad que tales cargos requieren para su ejercicio ante terceros
o ante las autoridades.

ARTICULO 46: La Asamblea General en uso de sus funciones podra ordenar a la Junta
Directiva, consultar mediante plebiscito a los afiliados, decisiones de importancia para la
marcha, el funcionamiento, el desarrollo y los fines del SINDICATO. La Junta Directiva
reglamentara lo concerniente a la consulta o plebiscito.

ARTICULO 47: La infraestructura y los fondos del sindicato no podran utilizarse para
campanas electorales de directivos o afiliados al sindicato. Esta prohibicion no incluye el
apoyo politico o la promocion de candidaturas institucionales del sindicato.

Los presentes Estatutos fueron adoptados por la asamblea general del sindicato realizada
el dia 15 de mayo de 2026 en la ciudad de Bogota DC y por decision unanime de los
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